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1. Antecedentes históricos y evolución

Desarrollo de Servicios Profesionales Yépez y Vázquez S.A. de C.V. (DSP S.A.) es una

organización altamente competente y responsable dentro de la industria de servicios

profesionales y soporte operativo en el sector energético. Desde su fundación original, la

compañía ha experimentado un crecimiento sostenido, tanto en su capacidad operativa como

en su capital humano, logrando consolidarse como un aliado estratégico de excelencia técnica

que cumple rigurosamente con los lineamientos de calidad, seguridad y protección ambiental.

Fecha clave Hito institucional Detalles y representación legal

26 de

noviembre de

2004

Fundación e inicio La empresa es presentada legalmente bajo el liderazgo

del Ingeniero Bernardo Vázquez López, iniciando

operaciones de soporte técnico profesional.

14 de febrero

de 2006

Transición de

representación

La Licenciada Olivia Yépez Amador asume la

representación legal de la compañía, continuando con la

expansión de servicios especializados.

20 de octubre

de 2009

Consolidación

corporativa

Se consolida formalmente como una Sociedad Anónima

(S.A.), respaldando su amplia trayectoria, experiencia y un

fuerte compromiso con la calidad.

2. Filosofía y valores corporativos

Misión

Cumplir en tiempo y forma con cada uno

de nuestros servicios, ofreciendo

calidad, confianza y seguridad en toda

nuestra cadena de valor.

Visión

Ser la mejor empresa en los servicios

que ofrecemos, manteniendo la cultura

de la mejora continua y la calidad ante

todo como pilar de nuestro crecimiento.

3. Políticas corporativas
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Política de calidad: Cumplir con todos los requerimientos, normas y procedimientos

internos de nuestros clientes, manteniendo siempre la mejora continua en cada uno de

nuestros servicios para garantizar los estándares operativos más altos de la industria.

Política de seguridad, higiene y salud ocupacional: Evitar por todos los medios la

ocurrencia de accidentes, cumpliendo estrictamente con las normas y procedimientos

internos y externos. Nos enfocamos en mantener rigurosamente el orden y la limpieza en

el área de trabajo, asegurando que todo trabajador cuente con un sistema integral de

prevención de enfermedades ocupacionales.

4. Portafolio de servicios y soluciones operativas

DSP S.A. ofrece un amplio portafolio de soluciones operativas, de soporte especializado e

infraestructura diseñado para responder a las exigencias de campos y pozos de perforación.

Los servicios se categorizan a continuación:

Categoría de servicio Descripción de actividades y equipamiento autorizado

Servicios químicos y

fluidos

Servicio de acondicionamiento de fluidos y provisión de personal de

ayudantes químicos en pozo de perforación de manera continua.

Limpieza especializada Limpieza profunda de presas, tanques de almacenamiento, áreas de

locación, limpieza de contrapozos y mantenimiento de la infraestructura

operativa.

Soporte de personal

operativo

Suministro de obreros calificados, ayudantes generales y personal

técnico de soporte en campo.

Infraestructura y

membranas

Limpieza especializada de membranas, instalación certificada de

geomembranas y saneamientos de áreas impactadas.

Soporte logístico y

renta de equipos

Renta de presas metálicas, retroexcavadoras, bomba pulmón,

montacargas, casetas de vigilancia y venta/suministro de agua y hielo.

Capacitación y

seguridad integral

Servicios de capacitaciones operativas especializadas, suministro de

equipo de seguridad y sistemas de prevención industrial.
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Con una sólida estructura corporativa que alinea calidad, seguridad laboral y protección del

medio ambiente, DSP S.A. reafirma su compromiso con el cumplimiento óptimo de los

requerimientos y normas de cada uno de sus clientes, ofreciendo una cultura de mejora

continua y servicios de confianza excepcional en cada etapa de su operación.


